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Lausunto

Kiitamme mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksesta eduskunnalle laiksi kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista korkeaa osaamistasoa
vaativaa tyota varten.

Teknologiateollisuus ry pitdaa kannatettavina seka esityksessa ehdotettavaa uutta lakia
kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd korkeaa
osaamistasoa vaativaa tyodta varten ettd muutoksia mainittuihin muihin lakeihin, mutta
haluamme kiinnittdd huomion muutamiin keskeisiin seikkoihin.

Ensinndkin nyt ehdotettavan lain suhde mahdolliseen ulkomaalaislain kokonaisuudistukseen
on tarkea ndakdkulma. Kuten luonnoksessakin todetaan, olisi jarkevaa selvittaa nyt
saadettavan erillisen lain integroimista ulkomaalaislakiin sen kokonaisuudistuksen
yhteydessa.

Erityisosaajadirektiivin kayttdon ottamiseksi tehtédvan kansallisen sdantelyn olisi Idhdettava
siita tavoitteesta, ettd erityisosaajien liikkuvuus EU-alueella ja siten myds saatavuus
Suomeen paranevat. Tama olisi monen suomalaisen teknologiateollisuuden aloilla toimivan
yrityksen etu, tarve ja tavoite. Samaan aikaan uudessa laissa on tarkeaa saatda myos
Sinisen kortin peruuttamisesta tai uusimatta jattdmisestd niissa tapauksissa, joissa sen
perusteet eivat tayty, kuten myds tydnantajiin kohdistuvista seuraamuksista
vaarinkaytostapauksissa. On seka Sinista korttia hakevan erityisosaajan ettd suomalaisten
yritysten etu, ettd jarjestelma on mahdollisimman ymmarrettdva, lapindakyva ja
hyvaksikayttoéa torjuva.

Ehdotettu kolmen kuukauden pituinen aika I6ytaa uusi tyd (jos tydésuhde on kestanyt vah.
kaksi vuotta, 6 kuukauden) on mielestamme liian tiukka ja potentiaalisesti vaikeita tilanteita
kansainvalisille ammattilaisille aiheuttava. On aivan tavallista, etta erityisosaajien kohdalla
pelkdstadn sopivan uuden tydpaikan I6ytamisessa kestaa kuukausia, minka lisaksi
rekrytointiprosessit saattavat kokonaisuudessaan niin ikaan kestda kuukausia. Olisi
Teknologiateollisuus ry:n mielesta tarkedaa punnita ehdotetun kolmen kuukauden rajan
potentiaalisia hyotyja potentiaalisiin haittoihin ja vakavasti harkita, ettd tyédnhakuaika
minimissaankin olisi pidempi, kuten kuusi kuukautta. Kuten luonnoksessa todetaan, tama
olisi kansallisen saantelyn piirissa. Pahimmillaan liian tiukat rajoitukset voisivat johtaa
siihen, etta toivotut erityisosaajat lahtisivat Suomesta muihin maihin téihin. Vahintaan on
tarkeda huolehtia siitd, ettaé kussakin tilanteessa tehdaan arviointi yksilén rekrytointitilanne
ja perheen ym. kokonaistilanne huomioiden. Kirjaus voisi tdssa tapauksessa olla esimerkiksi
vastaava kuin ehdotetun lain 8 §:n lopun huomio tapauksen olosuhteiden
huomioonottamisesta kokonaisuudessaan. Voisi myds selvittdd, olisiko mahdollista asettaa
esimerkiksi koulutustasoon tai kuukausipalkan suuruuteen perustuvaa rajaa, jonka
ylittyessa kolmen kuukauden aikamaare ei tulisi kayttéon.
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Palkkakynnyksen saataminen 1,0:aan on tervetullut uudistus ja tekee potentiaalisesti EU:n
Sinisen kortin hakemisesta houkuttelevampaa. Tavoitteina tulisi olla direktiivin pyrkimyksen
mukaisesti luoda yhtendinen eurooppalainen tydmarkkina-alue seka tehda Sinisen kortin
hakemisesta kannattavaa ja sujuvaa.

Eero Manninen
Johtava asiantuntija
eero.manninen@teknologiateollisuus.fi, p. 040 489 3083

Lausuntopalvelussa pyydettiin myds kommentoimaan lakiluonnosta pykald/kohta kerrallaan,
alla ne vastaukset eriteltyina:

Mille tasolle EU:n sinisen kortin palkkakynnys tulisi asettaa (taso valittava vililta
1,0-1,6 kertaa keskimdadrdinen palkansaajan bruttopalkka)? Direktiivinart. 5(2)
Palkkakynnys tulisi asettaa tasolle 1,0. Se oli lausuntokierroksella tyémarkkinaosapuolten
yksimielinen ndkemys.

Tulisiko ottaa kdyttoon alemmat palkkakynnykset? Direktiivin art. 5(4) ja 5(5).
Nahdaksemme alempia palkkakynnyksia ei tarvita siind tapauksessa, etté palkkakynnys
asetettaisiin tasolle 1,0. Jos valmistelussa paadyttdisiin soveltamaan kansallisesti
korkeampaa palkkakynnysta, siind tapauksessa tulisi ehdottomasti ottaa kayttédén myos
matalammat palkkakynnykset direktiivin artikloiden mukaisesti. Ensisijaisesti tulisi kuitenkin
asettaa palkkakynnys tasolle 1,0.

EU:n sinisen kortin myontaminen

Pykala vaikuttaa lakiluonnoksessa selkelta. Kuitenkin pykaldan 2 momentin mukaan
oleskelulupa mydnnettaisiin alle 2 vuoden tydsuhteisiin tydésuhteen keston ajaksi lisattyna 3
kuukaudella, joka on ilmeisesti suunnitteilla olevaa uuden tydn etsimista vaativa aika.
Kolmen kuukauden aikaa olisi tarpeen harkita pidennettavaksi (ks. VIITE!)

Hakemuksen hylkdysperusteet

Lakiluonnos vaikuttaa pykaléan 8 osalta selkealtd. 3 momentissa mainittu tapauksen
olosuhteiden kokonaisuudessaan huomioiminen on tarkea nakdkulma 2 momentin
soveltamiseen.

EU:n sinisen kortin peruuttaminen ja uusimatta jattaminen

Tassakin pykalassa (3 mom) tulisi huomioida, ettd suunniteltu kolmen kuukauden
maaradaika alle kaksi vuotta kestaneisiin tyésuhteisiin on liian lyhyt ja ajaisi potentiaalisesti
erityisosaajan tarpeettomasti pois Suomesta. Rekrytointiprosessit kestdvat usein itsessaan
jo kauemmin kuin kolme kuukautta.

Pitkdan oleskelleen EU-oleskelulupa

2 (3)



Teknologiateollisuus ry

Pitkaan oleskelleen oleskelleen EU-oleskeluluvan mydntamiseen ehdotetut muutokset ja
toisessa jasenvaltiossa oleskelun perusteluiden laajentaminen ovat perusteltuja ja
tervetulleita muutoksia.

Kasittelyaikaa koskeva sdaantely

Enimmaiskasittelyajan saataminen 90 paivaan eli noin kolmeen kuukauteen taydellisen
hakemuksen vireille jattamisesta on todella pitka aika. Tavoitteena tulisi olla huomattavasti
nopeampi kdsittelyprosessi ja siten enimmaisaikaakin voisi saataa lyhyemmaksi.

Muutoksenhakua koskeva saantely

Muutoksenhakua koskevan sdantelyn olisi syyta sailyda mahdollisimman yhtenaisena
ulkomaalaisasioissa. Saanndskohtaisissa perusteluissa mainittu tavoite uudistaa eri laeissa
sdaadetty muutoksenhakua koskeva saantely ulkomaalaislain kokonaisuudistamisen
yhteydessa on kannatettava.
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